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Bilindigi gibi, Milli Egitim Bakanimiz Sn. Ziya SELCUK ve Birligimiz Bagkani Sn. M. Rifat
HISARCIKLIOGLUun katilimlariyla 26 Subat 2019 tarihinde, sektériin ihtiyac duydugu nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesi maksadiyla "Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii" imzalanmustir.

S0z konusu protokole iliskin bilgi notu ekte gonderilmekte olup, sistemin isleyisi ile ilgili detayly bilgiler
ayrica gonderilecektir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

e~cmza
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter

EK: Mesleki Egitim Igbirligi Protokii Bilgi Notu (2 sayfa)
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TOBB - MEB
MESLEKI EGITiM iSBIRLiG; PROTOKOLU
BILGi NOTU

v’ Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda
“Mesleki Egitim isbirligi Protokolii” imzalanmistir,

v" Protokoliin amaci; MEB, TOBB ve TOBB ET() isbirliginde, sektérin ihtiyacg duydugu nitelikli insan glclnin
yetistirilmesi icin okullarda egitimi verilen meslek alanlarinda dfrenci ve Ggretmenlerin sosyal ve zihinsel

v" Protokol; pilot olarak kapsama alinan 81 ildeki 81 meslek lisesinde atolye/laboratuar kurulmasi, egitim
iceriklerinin hazirlanmas; ile nitelikli isgticiinin yetistiriimesine yénelik olarak yapilacak mesleki ve teknik
egitim faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari kapsamaktadr.

v" Protokol kapsaminda;
*  PYKve PDK've temsilci gorevlendirilmesi ve PDK kararlarinin uygulanmasi,
= fgili mevzuat hikimlerine gore okul midiri ve madur yardimeilarinin gorevlendirilmesi,
Ogretmen ve diger personelin atanmas;,
®  Alan 8gretim programlarinin ve egitim materyallerinin yabana djf agirlikli olarak glincellenmesi,
®  Okullarin atélye ve laboratuvarlarinin yeni teknolojilere dayali olarak
donatnlmast/desteklenmesi,

programliarinin hazirlanmasi,

»  Ofretim programlarinin uygulanmasinda TOBB ET(J uzmanlarinin 8zellik arz eden derslere
girmesinin saglanmas,

= Alan O8retmenlerine, MEB ile ortaklasa belirlenecek takvim ve programa gore hizmet i
egitimi/is basi egitim dlzenlenmesi,

* Alan 8grencilerine TOBB’un odalarina uye firmalarda, isletmelerde beceri egitimi ve staj
imkanlarinin saglanmas,

®  Basarili olan égrencilere burs verilmes;,

= Ogrencilere temrinlik malzeme desteginin saglanmas),

" Mesleki ve teknik egitime yénelik etkinlikler (kariyer giing, rehberlik, yarisma, gezi vb.) ve
farkindalk faaliyetleri dizenlenmes;i,

"  Protokol kapsamindaki ¢alismalarin tanitimina yonelik kamu spoty hazirlanmas, faaliyetleri
yapilacaktir,

v’ Protokoliin Yonetim ve Isleyisi

Bu Protokol, Protokol Ylritme Kuruly (PYK} ve Protokol Danisma Kurulu (PDK} ile yaratdilr, PDK’nin karar
esas alinir.

* PYK: MEB'in il veya iice milli egitim mudiirg ile ilgili okul midirg ve/veya gorevlendirecegi temsilciler (2-
3 kisi), il merkezindeki TOBB’a bagl oda, borsa ve subelerden gorevlendirilecek temsilciler (koordinatsr)
(3-4 kisi) olmak Uzere tek sayidan olusan Protokol Yirltme Kurulunu ifade eder.

Okul ile sektor arasinda is birligini saglayarak protokol kapsamindaki faaliyetlerin yur(tilmesinden
sorumlu kuruidur. PYK’ rin koordinatérlUéUnU/ba§kanl|ém| TOBB’a bagli oda, horsa temsilcilerinden biri

yuritir, PYK, her egitim éjls%retim yilinda ayda hir kez, toi)lamr. Okul midirt kendisini veya mudirigk
e
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glndemi, kuru! tyeleriyle gériisiilerek PyK Koordinatérii tarafindan belirlenir. PYK Koordinatéri, toplant
rapotlarinin MEB’e (PDK'ye) génderiimesini saglar. PYK kararlar oy ¢oklugu ile alinir,



v PYK'nin Gérevleri

* Okula atanmast ve géreviendirilmesi Onerilen, mudiir, modir yardimcisi, 6gretmen ve diger personelin
degerlendirmelerini yaparak Protokol Danisma Kurulu’na (PDK) teklif etmel,

* Okulun protokoliin esaslarina ve sektsr ihtivaclarina gére yonetim ve isleyisini gerceklestirmek,

* Okulda egitim 6gretim ile ilgili ihtiyactari belirlemek ve egitim &gretim faaliyetlerinin saghkh olarak
yUratilmesini saglamak,

¢ Protokol kapsaminda verilen diger is ve islemleri yuritmek,

* TOBB ETU egitici personelinin girecegi alan/dal derslerini belirlemektir.

v" PDK ve Gérevi

PDK: MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiir ve goreviendirdigi bir temsilci (koordinatér) (2 kisi),
TOBB Baskani tarafindan belirlenecek bir Yonetim Kurulu Uyesi ve goreviendirdigi bir temsilci (2 Kisi) ile TOBB ETU Rektory
veya gorevlendirdigi bir temsilei (1 kisi}) olmak Gzere tek sayidan olusan Protokol Danisma Kurulunu ifade eder,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiringn bagkanhginda toplant yeri, tarihi ve glindemi énceden bildirilerek, her
egitim 6gretim yilinda en az 2 (iki} defa PYK'den sonra toplanir. PDK’nin sekretarya gorevi MTEGM tarafindan yUrOtilir,
PDK kararlari mutabakatla alinir.

PDK’nin gorevleri sunlardir:

* Protokol esaslarina gore dizenlenen egitim-6gretim plan ve programiarinin  uygulanmasini
saglamak, personel ihtiyaclarini gidermek, okullarin yonetim ve isleyisi ile ilgili gerekli tedbirleri
almak ve denetimleri yapmak,

*  PYK'lerin yénetim ve isleyisinde Protokol esaslarina gore ortaya cikan sorunlar degerlendirip karara
baglamak,

* Okulda gorev alacak mudir, midir yardimcisi, atélye ve laboratuvar ile genel bilgi 6gretmenleri,
uzman, usta Ggretici ve diger personelin atamalari/géreviendiriimeleri ve yer degistirmeleri hakkinda
ilgill mevzuatina uygun kararlar alip geregi igin ilgili birime bildirmek,

*  Protokol kapsaminda verilen diger is ve islemleri yiritmektir.

v’ Okullarin Yakimlitikleri

* Protokol kapsaminda temin edjlen makine, arag-gerec, malzeme ve techizatin ilgili mevzuatina uygun
olarak okulun demirbasina kaydedilmesini, korunmasini, bakimini ve sirekli egitim dgretime hazir
durumda bulundurulmasin ve amaglari disinda kullanilmamasin saglamak,

e isletmede beceri egitimi/staj yapacak ve burs verilecek &grencileri belirleyerek PYK'ye bildirmek,

* Kariyer glin, rehberlik ve mentorliik etkinlikleri, teknik gezi ve izleme zivaretleri diizenlemek,

* Protokol kapsaminda dizenlenecek olan faaliyetlere yonetici, 8gretmen ve Sgrencilerin katilimini
saglamak, yapilacak olan ¢alismalarda Taraflar ile is birliginde bulunmak,

* Egitim 6gretim esnasinda ihtiyag duyulan temrinlik listesini hazirlayarak PYK'ye iletmek,

* TOBBveTOBBETU’niin mesleki egitimle ilgili yUrattUga calismalarda egitim 6gretimi aksatmadan katilim
veya mekan destegi saglamak,

*  PYK've katiim saglamak, PYK ve PDK kararlarini uygulamaktir.

v" Protokollin Siiresi

Isbu Protokoliin siiresi 10 {on) yildir. Stre bitiminden once taraflardan herhangi birinin yazli talebinin
olmasi durumunda taraflarin mutabakat ile belirlenen siire kadar uzayabilir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.



