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'/ Protokoltin amacr; MEt]' ToBB ve TOBB trU iSbirriginde, sektorrin ihtiyag duydulfu niterikri insan gr,ic.inLinyetiStirilmesi igin okullarda efitimi verilen meslek alanrarrnda ogrenci ve ogretmenrerin sosyar ve zihinselbecerilerinin geliStirilmr:si' mesleki bilgi ve beceri ve yabancr dit yeterririkrerinin artrrrrmasrdrr.

'/ Protokol; pilot olarak kapsama alrnan 8L ildeki 81 mesrek risesinde atorye/raboratuar kururmasr, eiitim
ffi:Tiill?::i1ilil,';;iil i1::,fi::H:L'-'Jll"';" von,rik o,arak vap rac,k mes,eki ue t"rnir.

r' protokol kapsamrnda;

' PYK ve PDK'ye temsilci gorevlendirilmesi ve pDK kararrarrnrn uygurannrasr,' 
.?i:frT[.o[:1il:il: ::l:#' 'uou'u've muaur vardmc,rarrnrn gorevrendirirmesi,

. :il ;il''' :';iJ:''-'J:'' ":;f:T;::iinif rinin vabancr dir ag rr kr orarak gLinceilenmesi,

donatrlmasr/dest-'klenmesi yeni teknolojilere dayalr olarak

' 
;:::'jtlffll:,i.H: Tasarrm Atorvererinin kururmasr, atoryererde uyguranacak ogretim

' 
;iliil l"':tJ:ffiln 

uvgulanmasrnda roBB Eru uzmanrarrnrn ozeilik arz eden dersrere

' 
lJil#,TffHiiT;#i:J;:lakrasa berirrenecek takvim ve pro*rama gore hizmet isi

' 
ililrLl:Tfi;:JfB'un odalartna uve rirmararda, igretmererde beceri egitimi ve staj

. Bagarrlr olan ogrencilere burs verilmesi.. O$rencilere temrinlik malzeme desteginin saflanmasr,
' Alan mezunlartntn ToBB'un odalarrna Liye firmalarda istihdamrnrn destel<lenmesr,' 

ffi::T:fri:ilffil:J:::Ietkinrikrer (k;;"' gunu' rehberrik, varsma, gezi vb ) ve

' 
ffi:::itapsamtndaki 

galtSmalarrn tanrtrmrna yonerik kamu spotu hazrrranmasr faarivetreri

,/ Protokoh_in yonetim ve igleyigi

"rrr r,,ll.ttotokol' 
ProtokolYr'irtjtme Kurulu (PYK)ve ProtokolDanrsma Kurulu (pDK)ile yLirutrirur, pDK,nin kararr

o PYK: MEB'in il veya ilge milli e8itim mudt'irtl ile ilgili okul mridurri velveya gorevrendirecegi temsircirer (2-3 kigi)' il merkezindeki roBB'a baglr oda, borsa ve 5ubelerden gorevrendirirecek temsircirer (koordinator)(3-a kigi) ormak r-izere tek sayrdan orugan pr.tokol yLirLrtme rurutunu ifade eder.

,"iilll;;Iil:Hil?" l"::j::lj?,',11:Tf l'",::or kapsam ndaki raariyenerin y,rruturmesinden
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I tentr. HYK Kraporlartntn MEB'e (PDK'ye) gdnderilmesinisaglar. pyK kararlarr oy goklugu ile alrnrr



PYK'nrn Gorevleri
o okula atanmasl ve gcirevlendirilmesi onerilen, mudr-ir, mtldur yardrmcrsr, ci$retmr:n ve difer personelinde$errendirmererini yaparak protokor Danrgma Kururu,na (pDK) tekrif etmer,r,r okulun protokoltin esaslartna ve sektor ihtiyaglarrna gore yonetim ve rgleyigini gerr;eklegtirmek,r okulda e$itim ofretim ile ilgili ihtiyaglarr belirlemek ve egitim ogretim faaliyetlerinin saglrklr olarakyL.irtitLilmesini salla mak,
o Protokol kapsamtnda verilen difer i9 ve iglemteri yUrUtmek,
r TOBB ETU efiitici personerinin girecefii aran/dar dersrerini berirremekrrr.

PDK ve Gorevi

PDK: MEB Mesleki ve Teknik EEitim Genel MtidLlrti ve gorevlendirdifii bir tem:;ilci (koordinator) (2 kisi),ToBB BaSkant taraftndan belirlenecek bir Yonetim Kurulu uyesi ve gorevlendirdi[i bir temsirci (2 kigi) ile ToBB ETU Rektoruveya gorevlendirdiEi birtemsilci (1 kigi) olmak tizereteksayrdan olugan protokol Danrgma Kururunu ifade eder.

Mesleki ve Teknik EEitim Genel MticlrirunL.in bagkanlrgrnda toplantr yeri, tarihi ve gtindemi onr:eden bildirilerek, her

;31fl,:il:fiJfi:ilt11;,1]-'' 
dera PYK'den sonra topranrr. pDK'nin sekretarya gorevi MrEGM tararrndan yrlrutLirLir.

PDK'nin giirevleri gunlardrr:

Protokolrin Stiresi

lqbu ProtokolL.in

otmast durumunda

r Protokol esaslarrna 5Jore duzenlenen e$itim_ofiretim plan
saflamak, personel ihtiyaglarrnr giclermek, okullann vonetim

ve progrermlarrnrn uygulanmastnl
ve igleyiqi ile ilgili gerekli tedblrlerialmak ve denetimleri yapmak,

r PYK'lerin yonetim ve igleyiginde protokol esastanna
baglamak,

gore ortaya grkan sorurrlarr degerlendirip karara

r okulda gorev alacak mudt'ir, mtidtir yardtmcrsr, atolye ve laboratuvar ile generl bilgi ogretmenleri,
uzman' usta oiretici ve difer personelin atamalarr/gorevlendirilmereri ve yer deffiqtirmereri hakkrndairgiri mevzuatrna uygun kararrar arrp gereIi igin irgiri birime birdirmek,r protokol kapsamrnda vr:rilen dif,er ig ve iglemleri yurLitmektir,

Oku I la rr n Yrl kLl m ltilL.i klerr
o Protokol kapsamlnda temin edilen makine, arag-gereg, malzeme ve teghizatrn ilgili mevzuarna uygunolarak okulun demirbagtna kaydedilmesini, korunmasrnr, bakrmrnr ve sr-rrekli egitim ogretime hazrrdurumda burundururmasrnr ve amagrarr drgrnda kuranrrmamasrnr sa$ramak,o lsletmede beceri efitimi/staj yapacak ve burs verilecek ogrencileri belirleyerek pyK,ye bildirmek,o Kariyer gLint'i, rehberlik ve mentorluk etkinlikleri, teknik gezi ve izleme ziyaretleri duzenlemek,o Protokol kapsamrnda dr'izenlenecek olan faaliyetlere yonetici, ogretmen ve o$rencilerin katrlrmrnrsaglamak, yaprracak oran garrgmararda Tarafrar ire ig birriginde burunmar,
' EEitim ofretim esnastnda ihtiyag duyulan temrinlik listesini hazrrlayarak pyK,ye iletnrek,r ToBB ve ToBB ETU'nLln mesleki efitimle ilgili yrirtlttu$u galrgmalarda efitim ogretimi aksatmadan katrlrmveya mek6n destefi saglamak,
o PYK'ye katrlrm saglamak, pyK ve pDK kararlarrnr uygulamaktrr.

st-lresi 10 (on) yrldrr' st']re bitiminden once taraflardan herhangi birinin yazrlr talebinin
taraflann mutabakatr ile belirlenerr stire kadar uzavabilir.
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